Na temelju €lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima ("Narodne novine" broj 152/11 - proCiS¢eni tekst,
111/12, 68/13, 110/15 i 40/19), te Odluke o sazivu Glavne skupstine PODRAVKE d.d. od 19. svibnja
2021. godine, Uprava PODRAVKE d.d. objavljuje ovaj

POZIV
ZA GLAVNU SKUPSTINU DRUSTVA PODRAVKA d.d.

I. Glavna skupstina drustva PODRAVKA d.d., sa sjediStem u Koprivnici, A. Starevica 32, (nadalje
u tekstu: Drustvo) odrzat ¢e se dana 29. lipnja 2021. (utorak) u 12,00 sati u velikoj dvorani u
prizemlju poslovne zgrade Drustva u Koprivnici, Ulica A. Staréevic¢a 32.

Il. Za sjednicu Glavne skupstine utvrduje se i objavljuje

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skup$tine i utvrdivanje broja nazoc¢nih dioni¢ara i zastupnika te punomoc¢nika
dionicara;

2. Godisnji financijski izvjestaji Drustva i godi$nji konsolidirani financijski izvjestaji Grupe Podravka

za 2020. godinu s izvjeS¢ima ovlastenih revizora, GodiSnje izvjeS¢e Uprave Drustva o stanju
Drustva i ovisnih druStava za 2020. godinu te IzvjeS¢e Nadzornog odbora Drustva o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2020. godini;

3. DonosSenje Odluke o upotrebi dobiti Drustva za 2020. godinu;

4, Donosenje Odluke o davanju razrijesSnice predsjedniku i ¢lanovima Uprave Drustva za 2020.
godinu;

5. Dono$enje Odluke o davanju razrjednice predsjedniku i Elanovima Nadzornog odbora Drustva za
2020. godinu;

6. DonoSenje Odluke o izboru €lana Nadzornog odbora Drustva;

7. DonoSenje Odluke o imenovaniju €lanice Revizijskog odbora Drustva;

8. Donosenje Odluke o odobrenju Politike primitaka;

9. DonoSenje Odluke o odobrenju Izvjed¢a o primicima &lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva
u 2020. godini;

10. DonoSenje Odluke o imenovanju revizora DruStva za poslovnhu 2021. godinu i utvrdivanju
naknade za rad.

lll. Temeljni kapital Drustva podijeljen je na 7.120.003 redovnih dionica, pojedinaénog nominalnog
iznosa od 220,00 kuna, koje se u kompjutorskom sustavu SrediSnjeg klirindkog depozitarnog drustva
d.d. (SKDD) vode pod oznakom PODR-R-A. Svaka redovna dionica daje pravo na jedan glas u Glavnoj
skupstini. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupSstine i ostvarivanja prava glasa (1 dionica = 1 glas)
imaju svi dioni¢ari Drustva koji su upisani u kompjutorskom sustavu SKDD-a Sest dana prije odrzavanja
Glavne skupstine, odnosno na dan 22. lipnja 2021. kao posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja u radu
Glavne skupstine i koji do tog dana odnosno do 22. lipnja 2021. godine prijave Drustvu namjeru svojeg
sudjelovanja u radu Glavne skupstine na nacin utvrden ovim Pozivom.

IV. Sudjelovanje i pravo glasa dioni¢ar moze ostvariti osobno ili preko punomoc¢nika. Punomo¢ za
sudjelovanje i ostvarivanje prava glasa u Glavnoj skupstini daje se u pisanom obliku.



Dioni¢are mogu zastupati punomoénici na temelju valjane pisane punomodéi koju izdaje dionicar,
odnosno u ime dioni¢ara koji je pravna osoba, osoba ovlastena za zastupanje, u skladu s odredbama
Clanka 28. Statuta Drustva.

V. U prijavi je, da bi bila valjana, potrebno navesti, odnosno uz prijavu priloziti sljedece:
a) dionicari — fizike osobe:

— ime i prezime, prebivaliste, OIB, broj rauna u SKDD-u i ukupan broj dionica (broj glasova u
Glavnoj skupstini).

b) dioni€ari — pravne osobe:
— tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sjediste i adresa, OIB, broj racuna u SKDD-u i ukupan broj
dionica (broj glasova u Glavnoj skupstini);
— preslika izvatka iz sudskog odnosnog drugog registra o upisu osoba ovlastenih za zastupanje
te pravne osobe iz teku¢e godine;
— punomo¢ za zastupanje punomochika pravne osobe, ako pravhu osobu ne zastupa osoba
ovlastena za zastupanje prema odredbama zakona.

¢) punomoc¢nici dioni¢ara — fizicke osobe:
— ime i prezime, prebivaliste i OIB punomocénika;
— popis dioni¢ara koje zastupa, za svakog od njih broj raéuna otvorenog u SKDD-u i ukupan broj
dionica (broj glasova u Glavnoj skupstini) svih zastupanih dionicara;
— u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedinatne punomoci dioniara na preporu¢enom
obrascu.

d) punomocnici dioni€ara — pravne osobe:

— tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sjediste i adresa i OIB punomocénika;

— popis dioniCara koje zastupa, za svakog od njih broj raCuna otvorenog u SKDD-u i ukupan broj
dionica (broj glasova u Glavnoj skupstini) svih zastupanih dionicara;

— u privitku prijave dostavljaju se pojedinacne punomoci dioni¢ara u pisanom obliku, a ako je
dioni¢ar pravna osoba, u privitku se dostavlja i preslika izvatka iz sudskog registra ili drugog
registra iz tekuée godine u koji je upisana pravna osoba, ovjereni prijepis ili druga javna isprava
iz koje je vidljivo da je punomoc¢ potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena zastupati tu pravnu
osobu.

VI. Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini te punomodi kao i svi prilozi moraju biti na hrvatskom
jeziku, a ako su na stranom jeziku treba im biti priloZzen prijevod na hrvatski jezik od ovladtenog sudskog
tumaca.

Dioni¢ari, zastupnici i punomo¢nici dioniCara koji ne ispune obveze urednog prijavljivanja u rad Glavne
skupstine u skladu s ovim pozivom, neée imati pravo sudjelovanja i odlu€ivanja u Glavnoj skup$tini
Drustva.

VIl. Prema odredbi ¢lanka 28. stavka 4. Statuta Drustva dionicari, njihovi punomocnici i zastupnici sami
snose troskove sudjelovanja u radu Glavne skupstine.

VIIl. Na internetskoj stranici Drustva www.podravka.hr od dana objave poziva za Glavnu skupstinu
Drustva dostupni su sljedeci formulari: prijava za sudjelovanje na Glavnoj skup$tini, preporu¢eni obrazac
punomoci, preporuceni obrazac opoziva postoje¢e punomoci, IzvieS¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2020. godini, te drugi podaci i materijali propisani ¢lankom 280.a

Zakona o trgovackim drustvima.

IX. Ovaj poziv i prijedlozi odluka koje Glavnoj skupstini predlazu Uprava i Nadzorni odbor Drustva objavit
¢e se na internetskoj stranici sudskog registra Trgovackog suda u Bjelovaru, putem HINA-e te na
internetskim stranicama Zagrebacke burze d.d. (www.zse.hr), HANFA-e (www.hanfa.hr) i Drustva
(www.podravka.hr). Svi relevantni podaci i isprave koji se odnose na dnevni red Glavne skupstine
Drustva bit ¢e na raspolaganju dioni¢arima u sjedistu Drustva, na recepciji poslovne zgrade radnim
danom od 10 do 14 sati te na internetskim stranicama Drustva od dana javne objave ovog poziva.



X. Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od 5% temeljnog kapitala Dru$tva mogu u pisanom obliku
zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine. Navedeni zahtjev, zajedno s
obrazlozenjem i prijedlogom odluke, Drustvo mora primiti najmanje 30 dana prije odrzavanja Glavne
skupstine, odnosno zaklju¢no s danom 29. svibnja 2021.

Svaki je dioni¢ar uz navodenje imena i prezimena ovlasten podnijeti uz obrazlozenje svoj protuprijedlog
na prijedlog odluke Uprave i Nadzornog odbora po toCkama dnevnog reda i dostaviti ga Drustvu
najmanije 14 dana prije dana odrzavanja Glavne skupstine, odnosno zaklju¢no s danom 14. lipnja 2021.
godine na adresu Drustva u Koprivnici, A. StarCevi¢a 32. Propustanje ovog roka nema za posljedicu
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na Glavnoj skupstini.

Obveza je Uprave na zahtjev svakog dioni¢ara na Glavnoj skupstini dati obavjeStenja o poslovima
Drustva, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.

XI. Pozivaju se sudionici da dodu na recepciju poslovne zgrade Drustva najmanje jedan sat prije
zakazanog pocetka Glavne skupstine, radi pravodobnog popisa sudionika i podjele materijala za
sudjelovanje u radu Glavne skupstine.

U radu Glavne skupstine iskljuCuje se javnost.

XIl. Ako na Glavnoj skupstini sazvanoj za dan 29. lipnja 2021. ne bude kvoruma koji je odreden ¢lankom
29. Statuta Drustva, idu¢a Glavna skupstina odrzat ¢e se dana 6. srpnja 2021. u 12,00 sati na istome
mjestu i s istim dnevnim redom. Ta Glavna skup$tina ¢ée se odrzati i pravovaljano odlucivati bez obzira
na broj prisutnih i zastupljenih dionic¢ara.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2) Godisnji financijski izvjestaji Drustva i godisnji konsolidirani financijski izvjeStaji Grupe Podravka
za 2020. godinu s izvjeS¢ima ovlastenih revizora te GodiSnje izvjeS¢e Uprave Drustva o stanju Drustva
i ovisnih drustava za 2020. godinu na temelju ¢lanka 300.d Zakona o trgovackim drustvima utvrdeni su
od Uprave i Nadzornog odbora Drustva, te se o njima ne glasuje. Navedeni izvjeStaji objavljeni su na
Zagrebackoj burzi, HANFA-i, HINI te na internetskim stranicama Drustva (www.podravka.hr).

IzvieS¢e Nadzornog odbora Drustva o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u 2020. godini
objavljeno je na Zagrebackoj burzi, HANFA-i, HINI te na internetskim stranicama Drustva, stoga se pod
ovom to¢kom dnevnog reda moze voditi rasprava, ali Glavna skupstina ne donosi nikakvu odluku.

Ad 3) Donosenje Odluke o upotrebi dobiti Drustva za 2020. godinu

l.
Utvrduje se da neto dobit PODRAVKE d.d., M.B. 03454088, OIB 18928523252 (nadalje u tekstu:
Drustvo) za 2020. godinu iskazana u godinjim revidiranim financijskim izvjestajima DruStva iznosi
193.832.036,11 kn.

Il.
Ostvarena neto dobit Drustva za 2020. godinu iz to¢ke I. ovog Prijedloga Odluke rasporeduje se kako
slijedi:
- iznos od 9.691.601,81 kn za unos u zakonske rezerve.

Odobrava se isplata dividende dioni€arima Drustva, imateljima redovnih dionica oznake PODR-R-A u
bruto iznosu od 9,00 kn (devet kuna) po dionici. Dividenda ¢e se isplatiti dioni¢arima koji su upisani u
depozitoriju SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. na dan 29. srpnja 2021. godine (dan
stjecanja trazbine - record date).

Datum od kojeg ¢e se trgovati dionicom drustva Podravka d.d. bez prava na isplatu dividende je 28.
srpnja 2021. godine (ex date).

Trazbina za isplatu dividende dospijeva na dan 27. kolovoza 2021. godine (dan isplate - payment date).



V.

Nakon $to se neto dobit DruStva rasporedi sukladno tocki Il. i lll. ove Odluke, preostali dio neto dobiti
prenijet e se u ostale rezerve.

Obralunati iznos dividende na vlastite dionice DruStva zadrZava se u nerasporedenoj dobiti Drustva.

Ad 4) Donosenje Odluke o davanju razrjeSnice predsjedniku i €lanovima Uprave Drustva za
2020. godinu

Daje se razrjesnica predsjedniku i ¢lanovima Uprave Drustva kojom se odobrava kako su vodili Drustvo
u 2020. godini.

Ad 5) Donosenje Odluke o davanju razrjesSnice predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora
Drustva za 2020. godinu

Daje se razrje$nica predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva kojom se odobrava njihov rad
i obavljeni nadzor vodenja poslova Drustva u 2020. godini.

Ad 6) Donosenje Odluke o izboru €lana Nadzornog odbora Drustva;
l.

Utvrduje se da ¢lanici Nadzornog odbora drustva PODRAVKA d.d. Ivani Matovina iz Sesveta, Ulica
macuhica 27, OIB: 29131784236, istice mandat s danom 29. lipnja 2021. godine.

Za ¢lana Nadzornog odbora drustva PODRAVKA d.d. izabire se lvan Ostoji¢ iz Zagreba, Zavrtnica 28,
OIB: 56672705385.

Clan Nadzornog odbora drustva PODRAVKA d.d. iz togke Il. ove Odluke bira se na mandat od 4 godine,
koji pocinje teci 30. lipnja 2021. godine.

Ad 7) Donosenje Odluke o imenovanju €lanice Revizijskog odbora Drustva;

Utvrduje se da predsjednici Revizijskog odbora i ¢lanici Nadzornog odbora drustva PODRAVKA d.d.
Ivani Matovina iz Sesveta, Ulica macuhica 27, OIB: 29131784236, istiCe mandat s danom 29. lipnja
2021. godine.

Il.

Za Clanicu Revizijskog odbora, kao struénu osobu iz podrucja raunovodstva i revizije imenuje se Ivana
Matovina iz Sesveta, Ulica macuhica 27, OIB: 29131784236.

Clanica Revizijskog odbora iz togke Il. ove Odluke imenuje se na mandat od 4 godine, koji poginje teéi 30.
lipnja 2021. godine.



V.

Clanici Revizijskog odbora iz togke II. ove Odluke utvrduje se mjeseéna naknada za njen rad u iznosu
od jedne prosjecne bruto mjesecCne place isplacene po zaposleniku u drustvima Grupe PODRAVKA u
Republici Hrvatskoj u prethodnom mjesecu.

Ad 8) Donosenje Odluke o odobrenju Politike primitaka;

Odobrava se Politika primitaka koja je u privitku ove Odluke i njen je sastavni dio.

Ad 9) Donosenje Odluke o odobrenju lzvjeSéa o primicima élanova Uprave i Nadzornog odbora
Drustva u 2020. godini;

Odobrava se Izvje$c¢e o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2020. godini koje je u privitku
ove Odluke i njen je sastavni dio.

Ad 10) Donosenje Odluke o imenovanju revizora Drustva za poslovnu 2021. godinu i utvrdenju
naknade za rad

.
U skladu s preporukom Revizorskog odbora Drustva, za obavljanje revizije financijskih izvjestaja
mati¢nog drustva PODRAVKA d.d. i njezinih povezanih drustava, te za reviziju konsolidiranih financijskih
izvjestaja Grupe PODRAVKA za poslovnu 2021. godinu imenuje se ovlasteno revizorsko drustvo:

ERNST &YOUNG d.o.o.
sa sjediStem u Zagrebu, Radni¢ka cesta 50.

Il.
Uprava PODRAVKE d.d. ovlastena je sklapati odgovaraju¢e ugovore o uslugama revizije s revizorskim
druStvom iz prethodne tocke kojim Ce se utvrditi i naknada za njegov rad.

PODRAVKA d.d.
Koprivnica



l. PRILOG TOCKE 8. DNEVNOG REDA
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Broj: NO-30-1-2021.
Koprivnica, 19. svibnja 2021.

Na temelju ¢lanka 247.a stavka 1. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/1993, 34/1999,
121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011, 68/2013,
110/2015 i 40/2019, u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 27. Statuta druStva PODRAVKA
prehrambena industrija, d.d., sa sjedi$tem u Koprivnici, Ante Staréevica 32, OIB: 18928523252
(u daljnjem tekstu: PODRAVKA d.d. ili Drustvo) i ¢lanka 4. Poslovnika o radu Nadzornog odbora
PODRAVKE d.d., Nadzorni odbor PODRAVKE d.d. je na 30. sjednici Nadzornog odbora odrzanoj
19. svibnja 2021. godine utvrdio sljedecu:

POLITIKU PRIMITAKA

1. UVOD
PODRAVKA prehrambena industrija d.d., Koprivnica je jedna od vodec¢ih kompanija u industriji u
kojoj djeluje na podrugju jugoisto¢ne, srednje i istoéne Europe.
Osnovna poslovna aktivnost je proizvodnja $irokog asortimana prehrambenih proizvoda.

Politika primitaka namijenjena je privlacenju i zadrzavanju kvalitetnih struénjaka koji ¢e ostvarivati
postavljene strateske ciljeve Drustva kroz ujednacavanje interesa dionitara te ostalih kljuénih
dionika. Djelovanje ¢lanova Uprave mora biti usmjereno k postizanju onih strateskih ciljeva kojima
se unapreduje Drustvo te $titi i osigurava njegova dugoroéno odrziva vrijednost.

Ukupni primitak ¢lanova Uprave kreiran je na nacin da osigura kompetitivnost i poti¢e priviacenje
i zainteresiranost za poziciju ¢lana Uprave Drustva odgovarajuceg visoko kvalitetnog profila
strucnjaka potrebnih sposobnosti, vjestina te iskustva.

Sukladno tome, ukupni primitak ¢lanova Uprave u relaciji je s poslovima ¢lanova Uprave u
Drustvu: provedbi strateskih ciljeva koji unapreduju i odrzavaju poslovanje kako samog Drustva,
tako i s njim povezanih drustava te stvaranje odrzive dugoro¢ne vrijednosti. Prate se i nagraduju
ostvarenja kratkoro¢nog i dugoro¢nog poslovnog plana kroz ostvareni rezultat poslovanja i
razvoja Drustva i s njim povezanih drustava.

Uprava Drustva moze nacela i principe koji su utvrdeni ovom Politikom primitaka u odnosu na
varijabilne primitke utvrditi i za rukovodstvo Drustva na razinama ispod Uprave, uz nadzor i
postivanje preporuka Odbora za primitke i Nadzornog odbora.

2. SVIFIKSNI | VARIJABILN! DIJELOVI PRIMITAKA | NJIHOVI UDJELI U UKUPNOM
PRIMITKU

Primitci ¢lanova Uprave sastoje se od:
» fiksnih primitaka;
e varijabilnih primitaka;
e drugih primitaka i pogodnosti.

Politika primitaka nastoji omoguciti kompetitivnu razinu primitaka u svim elementima. U tu se
svrhu koristi visina primitaka na trzistu koju ostvaruju kompanije slicne veli¢ine, kompleksnosti i
industrije u kojoj Drustvo posluje i regije u kojoj posluje Drustvo.

2.1.Fiksni primitci

Fiksni primitak ¢lanova Uprave ¢ini osnovna mjesecna placa izrazena u bruto iznosu.

PODRAVKA d d , Koprivnica, Ante Starcevica 32, Trgovacki sud u Bjelovaru, MBS 010006549, OIB 18928523252
Privredna banka Zagreb d d., Zagreb, Radnicka cesta 50, IBAN: HR94 2340 0091 1000 9852 6, temeljni kapital 1 566 400 660,00 kuna
uplacen u cijelosti, broj dionica 7.120.003, nominalni iznos dionice 220,00 kuna, predsjednik Nadzornog odbora Z Vukina,
predsjednica Uprave M. Dali¢, &lanovi Uprave D Doko, H Kolarié, Lj. Sapina, M. Berek
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Osnovna mjesec¢na placa utvrduje se u bruto novéanom iznosu koji je odreden u skladu
s trzisnim uvjetima usporedivih kompanija te je uskladen i s politkom primanja na
razinama ispod Uprave. Pojedinacni iznosi fiksne pla¢e ¢lanova Uprave odrazavaju i
podrucje njihove nadleznosti u Upravi te su odredeni u apsolutnom iznosu.

2.2. Varijabilni primitci

Varijabilne primitke predstavljaju bonus place i pravo na opciju kupnje odredenog broja
dionica Drustva.

Varijabilni primitci uvjetovani su mjerilima za isplatu na nacin da se nagraduje poslovanje
kojim se ostvaruje i odrzivi razvoj Drudtva. Zajedno s fiksnim primitcima ¢ine poticaj
Upravi da poslovanje Drustva vode na odgovoran nadin, s ciliem da se Drustvo nastavi
odrzivo i inovativno razvijati i stvarati novu vrijednost.

Visina varijabilnih primitaka u dijelu bonus pla¢a ovisi o ostvarivanju unaprijed definiranih
cilieva u poslovnoj godini koji su izrazeni kroz odredene kljuéne pokazatelje uspjesnosti
poslovanja, a koje utvrduje Nadzorni odbor te iznosi do najvis§e 100% godi$nje bruto
place.

Dio primitaka koji se moze ostvariti dodjelom opcije na kupnju dionica Drustva pod
propisanim uvjetima neposredno poti¢e motiviranost za postizanje ne samo kratkoro¢nih
nego i dugoro¢nih cilieva Drustva te ostvarivanje strategije profitabilnog rasta i odrzivog
razvoja poslovanja, jer se time utje¢e na odrzanje i rast cijene dionica, odnosno
vrijednosti Drustva za dioni¢are, radnike i ostale dionike.

Pravo na opciju kupnje dionica znaci da ¢lan Uprave ima pravo od Drustva kupiti odreden
broj dionica po cijeni koja se utvrduje kao cijena jednaka prosje¢noj ponderiranoj cijeni
dionica Drustva na Zagrebackoj burzi u godini na koju se opcija kupnje dionica odnosi
(izvr§na cijena).

2.21. Mijerila za isplatu

Nadzorni odbor na prijedlog Odbora za primitke definira za svaku poslovnu
godinu kriterije i mjerila koja se temelje na Planu poslovanja ¢ije ostvarivanje daje
pravo na isplatu varijabilnog dijela pla¢e. Ta mijerila moraju biti izvedena iz
godisnjeg plana poslovanja i razvoja te podrzavati njegovo ostvarenje.

Nadzorni odbor za svaku poslovnu godinu utvrduje jesu li ispunjena mjerila za
isplatu varijabilnog dijela place. Analizu jesu li ta mjerila ispunjena i pripremu
prijedloga odluke Nadzorni odbor povjerava Odboru za primitke.

Broj opcija kupnje dionica Drustva na koje ¢lan Uprave ima pravo utvrduje se
odlukom Nadzornog odbora, pri ¢emu to¢an broj moze ovisiti 0 mijerilima
uspjesnosti u ostvarivanju ciljeva poslovanja.

2.2.2. Nacin i vrijeme isplate

Odluku o ispunjenju mijerila za isplatu varijabilnog primitka i ostvarenju prava na
varijabilni primitak donosi Nadzorni odbor Drustva na osnovi godi$njih revidiranih
financijskih izvje§¢a Grupe Podravka.

Pravo na opciju kupnje dionica Drustva moZe se realizirati nakon proteka
najmanje dvije, a najviSe do pet godina od godine na koju se opcija kupnje
dionica odnosi, ovisno o odluci Nadzornog odbora Drustva. Cijena dionica po
kojoj €lan Uprave ima opciju kupnje od Drustva utvrduje se kao cijena jednaka
prosje¢noj ponderiranoj cijeni dionica Drustva na Zagrebac¢koj burzi u godini na
PODRAVKA d.d , Koprivnica, Ante Starcevica 32, Trgovaéki sud u Bjelovaru, MBS 010006549, OIB 18928523252
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koju se opcija kupnje dionica odnosi (izvréna cijena). Za slu¢aj prestanka
mandata €lanu Uprave moze se odrediti da mora iskoristiti sve do tada stecene
opcije kupnje dionica u razdoblju do tri godine od dana prestanka mandata.

Sve poreze, prireze, doprinose i/ili druga javna davanja koja terete ostvarenje
prava na kupnju dionica i/ili su njezina posljedica snosi ¢lan Uprave.

2.2.3. Ograni¢enja, odgoda isplate i vra¢anje varijabilnog dijela primitka

Ako mandat ¢lana Uprave bude prekinut odlukom Nadzornog odbora zbog
razloga za koji odgovara ¢lan Uprave (skrivljeno ponasanje), ¢lan Uprave nema
pravo na neisplaceni varijabilni primitak.

Ako ¢lan Uprave prekrsi obvezu postivanja zabrane konkurencije za vrijeme
trajanja ugovora o obavljanju poslova ¢lana Uprave ili obvezu ¢uvanja poslovne
tajne, ne pripada mu pravo na varijabilni primitak koji nije bio ispla¢en do dana
prekida mandata.

Nadzorni odbor moze svojom odlukom ili ugovorom o obavljanju poslova s
¢lanom Uprave odrediti da ako &lan Uprave prekrsi obvezu postivanja zabrane
konkurencije ili obvezu ¢uvanja poslovne tajne, odnosno ako mandat ¢lana
Uprave prestane zbog njegovog skrivljenog ponasanja, da ¢lan Uprave time gubi
sva prava na sve neostvarene opcije kupnje dionica Drustva.

Clan Uprave nema obvezu zadrzati dionice Drustva nakon sto ih je stekao
realizacijom prava na kupnju dionica.

2.3.Drugi primitci

Pored iznosa fiksnih i varijabilnih primitaka, lanovi Uprave ostvaruju pravo i na druge
pogodnosti i primitke.

Ova vrsta primitka pridonosi u¢inkovitijem i jednostavnijem poslovanju Drustva, poti¢e na
razvoj stru¢nih vjestina i daljnje obrazovanije ¢lanova Uprave te im pruza dodatni osobni
razvoj, dodatnu sigurnost i stabilnost.

Clanovi Uprave ostvaruju pravo na uporabu sluzbenog vozila u poslovne i privatne svrhe,
a sve terete odrzavanja i upotrebe snosi Drustvo.

Drustvo za ¢lanove Uprave sklapa ugovore o zivotnom osiguranju s komponentom
Stednje i moguc¢noséu preuzimanja police Zivotnog osiguranja nakon prestanka rada u
Drustvu pri ¢emu prava iz police pripadaju ¢lanu Uprave s tim da on sam nastavlja uplatu
premija. Uz navedeno, Drustvo za ¢lanove Uprave sklapa ugovore o osiguranju od
posliedica nesretnog slu¢aja i D&O osiguranju na ime kojih sklopljenih polica Drustvo
placa osiguratelju premije. Dodatno, Drustvo promite zdravstvenu zastitu &lanova
Uprave u vidu sistematskih pregleda u renomiranim ustanovama te ugovaranjem polica
dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja.

3. UGOVOR S PREDSJEDNIKOM | CLANOVIMA UPRAVE

3.1. Vrijeme trajanja i prestanak ugovora

Ugovor se sklapa na vrijeme trajanja mandata pojedinog ¢lana Uprave koji je odreden
odlukom Nadzornog odbora.
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Ugovor prestaje ispunjenjem pretpostavki odredenih zakonom i ugovorom: istekom
vremena na koji je sklopljen, raskidom ili otkazom.

Otkazni rokovi utvrduju se ugovorom o obavljanju poslova ¢lana Uprave.

3.2. Otpremnina

Clanu Uprave kojem je prestalo to svojstvo moZe se ponuditi da ostane raditi u Drugtvu
na odgovarajuéim poslovima.

Ako prijasnji €lan Uprave takvu ponudu ne prihvati, ima pravo na otpremninu u iznosu od
12 bruto fiksnih mjese¢nih placa, a od kojeg iznosa ¢e Drustvo obragunati i uplatiti poreze
i javna davanja te isplatiti neto iznos.

Clan Uprave, u sluéaju podnosenja ostavke i prestanka ugovora o radu u Drustvu, ima
pravo na otpremninu i to ovisno o vremenu provedenom u mandatu ¢lana Uprave. Za
manje od 12 mjeseci provedenih u mandatu na jednu polovicu bruto place, a za vise od
12 mjeseci provedenih u mandatu na jednu bruto plaéu.

U slu¢aju kad se ne primjenjuju propisi i ugovorne odredbe o opozivu &lana Uprave, a
Nadzorni odbor jednostrano raskine ugovor, ¢lan Uprave ima pravo na otpremninu u visini
12 bruto pla¢a.

Clanu Uprave pripada otpremnina u iznosu 12 bruto plac¢a i u slu¢aju ozljede, invalidnosti,
bolesti ili sliéno, a koja dovede do prestanka duznosti ¢lana Uprave.

Pravo na otpremninu ne pripada ¢élanu Uprave ako je razlog prestanka ugovora bilo
skrivlieno ponasanje, odnosno opoziv zbog vaznog razloga u smislu odredbi Zakona o
trgovackim drustvima.

Ako Drustvo u roku godine dana od prestanka radnog odnosa ¢lana Uprave utvrdi da je
¢lan Uprave prekrsio obvezu postivanja ugovorne zabrane natjecanja ili obvezu uvanja
poslovne tajne, Drustvo ima pravo zahtijevati povrat otpremnine zajedno sa zateznim
kamatama.

3.3. Mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Drustvo obra¢unava i uplacuje doprinose za obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje iz fiksnih primitaka ¢lanova Uprave te nema obvezu ¢lanu Uprave dokupiti
mirovinski staz ako on po prestanku mandata odlazi u prijevremenu mirovinu.

Drustvo ¢lanu Uprave moZe upladivati ugovorom odredeni mjese¢ni bruto iznos u
dobrovoljni mirovinski fond po izboru ¢lana Uprave.

4. SUKOB INTERESA

Clanovi Uprave vezani su odredbama Zakona o trgovacékim drustvima koji se odnose na sukob
interesa.

Drustvo pri svojem poslovanju primjenjuje Kodekse korporativnog Upravljanja Zagrebacke burze
d.d. i HANFA-e.

Drustvo je u svojem poslovanju usvojilo Politiku Upravljanja sukobom interesa koja se takoder
primjenjuje na ¢lanove Uprave.

Ugovori ¢lanova Uprave sadrze odredbe o zabrani konkurencije i ugovornu zabranu natjecanja s
Drustvom nakon prestanka radnog odnosa.
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Ugovori ¢lanova Uprave sadrze odredbe o ogranic¢enju sudjelovanja ¢lanova Uprave u drugim
drustvima, kako u ¢lanstvu tako i u organima drugih drustava.

Ugovori ¢lanova Uprave sadrze odredbe o ¢uvanju tajnosti poslovne tajne.

5. USVAJANJE POLITIKE PRIMITAKA

Odbor za primitke daje preporuku Nadzornom odboru vezano uz Politiku primitaka za ¢lanove
Uprave najmanije svake dvije godine.

Nakon savjetovanja s predsjednikom Uprave, Odbor za primitke ¢e svake godine davati
preporuke Nadzornom odboru vezano uz primitke ¢lanova Uprave temeljene na procjeni rezultata
Drustva te osobnih rezultata pojedinih ¢lanova Uprave.

Nadzorni odbor razmatra te preporuke te utvrduje Politiku primitaka ¢lanova Uprave koju upucuje
Glavnoj skupstini na odobrenje najmanje svake &etiri godine.

Odbor za primitke kontinuirano nadzire sadrzaj i provedbu Politike primitka i o tome redovito
jednom godisnje izvje$¢uje Nadzorni odbor. Isto tako, Odbor za primitke nadgleda pripremu
propisanoga obveznog godisnjeg izvjes¢a o primicima.

Nadzorni odbor moZe privremeno u svim dijelovima odstupiti od politike primitaka ako to nuzno

zahtijeva dugoro¢na dobrobit Drustva, sukladno postupku koji svojom odlukom utvrdi Nadzorni
odbor.

6. PRIMITCI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Clanovi Nadzornog odbora primaju nagradu za svoj rad sukladno posebnoj odluci Glavne
skupstine Drustva. Visinu nagrade odreduje Glavna skupstina u toj odluci.

U Drustvu je u primjeni odluka o primitcima ¢lanova Nadzornog odbora Drustva od 25. rujna 1997,
godine.

Sve poreze, prireze, doprinose i/ili druga davanja Drustvo usteZe iz bruto iznosa nagrade.

Drustvo, osim nagrade za rad, ¢lanovima Nadzornog odbora placa i sve putne troskove nastale
posljedi¢no njihovu radu.

7. ZAVRSNE ODREDBE

Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od &etiri godine, od 2021. — 2024,
Politika primitaka stupa na snagu na dan kada je odobri Glavna skupstina Drustva.
Odluka Glavne skupstine i politika primitaka objavljuju se i ¢ine besplatno dostupnima na

razdoblje od deset godina, odmah nakon odrzane Glavne skupstine, na internetskim stranicama
Drustva. (

Zelimir Vukina
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Neovisno izvjeice s izrazavanjem ogranitenog uvjerenja o lzvje3éu o primicima za 2020. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Podravka d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Podravka d.d. (,Drustvo”), kako bismo na temelju odredbi ¢lanka
272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angazman s izraZavanjem ograni€enog uvjerenja
priloZenog Izvje$¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. (,,Izvje¢e o primicima") koje
su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljutak u obliku neovisnog
izvie3¢a o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju Izvje$¢a o primicima.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

AngaZman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja se odnosi na sljedeéi predmet ispitivanja na koje se
primjenjuju sljedeci primjenjivi kriteriji:

- lzvje3¢e o primicima koje je Drutvo pripremilo za godinu koja zavriava 31. prosinca 2020. sadrzi
podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju¢eni u Izvje3¢e o primicima i zahtjevi vezani uz
objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama &lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

o sastavljanje Izvje3¢a o primicima za 2020. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

= utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u Izvje¥ée o primicima u skladu s &lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovaékim drustvima,

> odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje$¢u o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. u skladu s odredbama &lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i
objavljivanje Izvje3¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drudtvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odriavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrie materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i
tocnost dokumentacije koja nam je dostavljena.
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Nase odgovornosti

Proveli smo angaZman s izraZavanjem uvjerenja prema &lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgova&kim
drudtvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 -
AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija
(izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo etitke standarde te planiramo i izvr§imo angazman
kako bismo na osnovi prikuplienih dokaza formirali zaklju¢ak o tome sadrZi li izvjed¢e informacije
zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljutujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za
uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulatornim
zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim eti¢kim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti, stru¢nosti i duzne
brige, povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo
stekli ograni¢eno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedeée postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drudtvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvje$¢a o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2020. godine
i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje$¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvije§éu o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoéne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2020.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u Izvje$¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrZi li lzvje$¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angaZmana s izrazavanjem ogranienog uvjerenja znatno je manji od opsega anga’mana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju¢ujuci razumijevanje interne
kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da €ine odgovaraju¢u osnovu za na$
ograniceni zakljucak.

Zakljucak s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, ni§ta nam nije privuklo paZnju $to bi
uzrokovalo da vjerujemo kako Izvje3ce o primicima za 2020. godinu pripremljeno od strane Podravka d.d.
ne sadrZi podatke, u svim zna&ajnim aspektima, sukladno &lanku 272.r stavcima 1. 2. Zakona o trgovackim
drustvima.
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Ogranicenja upotrebe naseg Izvjescéa

Nase izvje§¢e namijenjeno je isklju¢ivo Upravi i Nadzornom odboru Drudtva u svrhe izvjeStavanja o lzvje$éu
o primicima koje je Drudtvo pripremilo za godinu koja zavr$ava 31. prosinca 2020. u skladu s &lankom
272.r Zakona o trgovackim drustvima. Nade izvjes¢e nije, niti ono predstavlja, pravno mislienje o
uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drudtvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujucih usmenih ili
pisanih izjava ili obja3njenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljuéci u na3em neovisnom izvje$¢u s izrazavanjem
ograniCenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
ukljuceni u opseg ovog angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Dru$tva, vezano
uz na3 rad ili ovo neovisno izvjesce s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo doZli.

Berislav Horvat
Predsjednik uprave i ovlasteni revizor

Ernst & Young d.o.o.
Radnicka cesta 50
10000 Zagreb
Republika Hrvatska

19. svibnja 2021. godine

Prilog
1. Izvje$ce o primicima Uprave i Nadzornog odbora za 2020. godinu
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U skladu s clankom 272 Zakona o trgovackim drustvima i odredbama Kodeksa korporativnog
upravljanja Zagrebacke burze i HANFE, Uprava i Nadzorni odbor PODRAVKE d.d. (dalje u tekstu
,Drustvo”) podnose Glavnoj skupétini Drustva sljedece

1ZVJESCE
O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA | UPRAVE U 2020. GODINI

1. Uvod

PODRAVKA d.d. je kao dionicko drustvo registrirano 1993. godine. Dionice Drustva uvrétene su na
Vodece trziste Zagrebacke burze.

Organi PODRAVKE d.d. su Uprava, Nadzorni odbor i Glavna skupstina kako je odredeno Statutom
Drustva.

Sukladno odredbama Statuta, Uprava se sastoji od tri do $est ¢lanova koje imenuje Nadzorni odbor.
Uprava se imenuje na vriieme koje utvrdi Nadzorni odbor, a najviée na vrileme od pet godina uz
mogucnost ponovnog imenovanja.

Nadzorni odbor Drustva ima devet ¢lanova, od kojih osam biraju dioni¢ari na Glavnoj skupstini, dok
jednog clana Nadzornog odbora imenuje Radnicko vije¢e Drustva. Clanovi Nadzornog odbora biraju se
na vrijeme od Cetiri godine.

Nacin nagradivanja Nadzornog odbora i Uprave PODRAVKE d.d. utvrden je internim aktima Drugtva.
Ovo lzvjesce je prezentirano u jedinicama hrvatskih kuna (kn) i temeljeno je na vazec¢im internim
dokumentima Drustva.

2. Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor PODRAVKE d.d. ima devet &lanova.
Tijekom 2020. godine, od 1. sijecnja do 31. prosinca 2020. godine, Nadzorni odbor djelovao je u
sliedecem sastavu:

o Zelimir Vukina, predsjednik Nadzornog odbora,

e Luka Burilovi¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora,
e Marina Dabi¢, ¢lan,

e Ksenija Horvat, ¢lan,

e Tomislav Kitoni¢, ¢lan,

¢ lvana Matovina, ¢lan,

e Petar Miladin, ¢lan,

e Dajana Milodanovié, élan,

e Krunoslav Vitelj, &lan

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjese¢ni bruto primitak od dana izbora ili imenovanja
u Nadzorni odbor do dana prestanka ¢&lanstva u Nadzornom odboru.

Primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio naknade.

Clanovi Nadzornog odbora primili su naknadu za svoj rad te imaju pravo na primitke koji su primjereni
opsegu njihova angazmana i poslovima koje obavljaju te stanju i rezultatima poslovanja Drustva.
Sukladno Odluci Glavne skupstine Drustva od 25. rujna 1997. godine primici ¢lanova Nadzornog odbora
odreduju se prema poziciji koju obnasaju u Nadzornom odboru u odnosu na prosjednu bruto placu
zaposlenika koncerna PODRAVKA isplacenu u prethodnom mjesecu.

Tako ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na mjeseénu naknadu u iznosu 2 (dvije) prosjecne

mjese¢ne bruto place isplacene zaposleniku u koncernu PODRAVKA u prethodnom mijesecu.

PODRAVKA d.d., Koprivnica, Ante Star¢eviéa 32, Trgovacki sud u Bjelovaru, MBS 010006549, OIB 18928523252
Privredna banka Zagreb d d , Zagreb, Radnicka cesta 50, IBAN: HR94 2340 0091 1000 9852 6, temeljni kapital 1 566 400 660,00 kuna
uplacen u cijelosti. broj dionica 7 120.003, nominalni iznos dionice 220,00 kuna, predsjednik Nadzornog odbora Z Vukina,
predsjednica Uprave M Dali¢, ¢lanovi Uprave D Doko, H Kolarié, Lj Sapina, M Berek
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Navedena naknada uvecava se predsjedniku Nadzornog odbora za 50%, a zamjeniku predsjednika
Nadzornog odbora za 30%.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo i na nadoknadu izdataka i troskova nastalih u obavljanju poslova
Nadzornog odbora, a u skladu s propisima koji vrijede za zaposlenike Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu, dodatne isplate od strane Drustva ili njegovih
povezanih drustava niti dodjelu dionica Drustva.

Slijedom navedenog, u 2020. godini ¢lanovima Nadzornog odbora isplac¢eni su primici u sljedec¢im bruto
iznosima:

i Bruto primici &lanova

Ime i prezime Funkcija Nadzornog odbora u 2020.
godini u kn

Zelimir Vukina predsjednik NO 306.968
' Luka Burilovic zamijenik predsjednika NO 266.039
Marina Dabié ganNO 204.645
Ksenija Horvat - ¢lan NO - 204.645
Tomislav Kitoni¢ ¢lan NO 204.645
Ilvana Matovina ¢lan NO o 204.645
Petar Miladin ' ¢lan NO a 204.645
‘Dajana Milodanovi¢ &lan NO : 204.645
Krunoslav Vitelj &lan NO B 204.645

Sadasnjem ¢lanu Nadzornog odbora za &lanstvo u Nadzornom odboru ovisnog drustva te bivsem ¢lanu
Nadzornog odbora za ¢lanstvo u Nadzornom odboru ovisnog drustva isplaceni su primici u sliede¢im
bruto iznosima:

‘ iihe | biazima Funkciia Bruto primici u 2020.

} P 5 | godini u kn
Petar Viai¢* bivsi ¢lan NO 92.440 |
Petar Miladin** ¢lan NO 37.202 |

* Clan je Nadzornog odbora ovisnog drustva Zito d.o.o., Ljubljana
** Clan Nadzornog odbora Podravke d.d., Petar Miladin ujedno je i ¢lan Nadzornog odbora ovisnog
drustva Belupa d.d., Koprivnica te ukupni bruto primitak od naknada u oba nadzorna odbora iznosi
241.848 kuna.

Osim prethodno navedenih, Drustvo ili njegova povezana drustva nisu izvrsili nikakve druge isplate.

3. Primici €élanova Uprave

Uprava PODRAVKE d.d. se sastoji od pet &lanova.
Tijekom 2020. godine, od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2020. godine, Upravu su ginili:

e Marin Pucar, predsjednik Uprave,
e Davor Doko, ¢lan,
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e Hrvoje Kolari¢, ¢lan,
o Ljiljlana Sapina, ¢lan,
e Marko Perek, ¢lan.

Primici ¢lanova Uprave namijenjeni su privlacenju i zadrzavanju kvalitetnih menadzera koji ¢e ostvarivati
postavljene strateske ciljeve Drustva kroz ujedna¢avanje interesa dioni¢ara te ostalih klju¢nih dionika.
Djelovanje ¢lanova Uprave mora biti usmjereno ka postizanju onih strateskih cilieva kojima se
unapreduje Drustvo te $titi i osigurava njegova dugoro&no odrziva vrijednost

Struktura primitaka ¢lanova Uprave utvrdena je Ugovorom o obavljanju poslova i ugovorom o radu te
¢ini ravnotezu izmedu varijabilnih i fiksnih primitaka, pri ¢emu je fiksni dio utvrden u bruto iznosu, dok je
varijabilni dio primitaka povezan s uc¢inkom.

Iznos godisnjeg bonusa utvrduje se sukladno ugovorima o obavljanju poslova élana Uprave, a povezan
je s ostvarenjem klju¢nih pokazatelja ucinka (dalje u tekstu zajedni¢ki: key performance indicators,
odnosno klju¢ni pokazatelj/i u¢inka ili KPU-evi).

Za 2020. godinu, KPU-evi se ve¢im dijelom (ponder u ukupnom bonusu 80%) temelje na ostvarenoj
neto dobiti Grupe Podravka pri ¢emu se kljuéni pokazatelji u¢inka za predsjednika Uprave i ¢lana Uprave
za financije utvrduju prema ostvarenju planirane neto dobiti Grupe Podravka, dok se za ostale &lanove
Uprave utvrduju prema ostvarenju planirane neto dobit Grupe Podravka 40% i planirane neto dobiti
Stratesko poslovno podruéje (SPP) Prehrana 60% za ¢lanicu Uprave za lanac opskrbe i élana Uprave
za prodaju i marketing odnosno prema ostvarenju planirane neto dobit Grupe Podravka 40% i planirane
neto dobit SPP Farmaceutika 60% za ¢lana Uprave zaduzenog za SPP Farmaceutika.

U drugom dijelu (ponder u ukupnom bonusu 20%) KPU-evi se temelje na individualnim ostvarenjima
predsjednika i ¢lanova Uprave prema procjeni Nadzornog odbora uzimajuéi u obzir rast poslovnih
prihoda, EBITDA-e i neto dobiti u usporedbi s istim pokazateljima prethodne godine, provedbu strateskih
projekata Drustva, dogovorenih planova restrukturiranja, razvoja trzista, kadrova, organizacije i planova
investicija te osobni doprinos. Ocjena ostvarenja takvih financijskih preduvjeta i KPU-eva temelji se na
revidiranim konsolidiranim financijskim rezultatima Grupe Podravka za predmetnu poslovnu godinu.

Clanovima Uprave su u 2020. godini isplaceni sljedeci bruto iznosi:

Iznos
Godisnja isplaéenog Ostali
bruto pla¢a | bruto o bruto = Ukupno A
| Ime | prezimie / naknada % bonusa za % primici * 2 bruto u kn 5
‘ u kn 2019. u kn
godinu u kn
| Marin Pucar 972.000 | 45% 972.000 | 45% 224,705 | 10% 2.168.705 | 100%
Davor Doko 855.600 | 46% 855.600 | 46% 166.798 | 8% 1.867.998 | 100%
Marko Berek 855.600 | 50% 713.000 | 41% 147.878 | 9% 1.716.478 | 100%
Ljiljana Sapina 855.600 | 50% 713.000 | 41% 163.008 | 9% 1.731.608 | 100%
Hrvoje Kolari¢** 956.400 | 52% 768.940 | 42% 118.958 | 6% 1.844.298 | 100%

* ostali bruto primici odnose se na koriStenje sluzbenog automobila, premije zdravstvenog osiguranja,
premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja, premije zivotnog osiguranja, tro$kove prehrane i sl.
** Clanu Uprave koji je zaposlen u drugom drustvu Podravka Grupe, Podravka d.d. ne isplacuje naknadu
za Clanstvo u Upravi Podravke d.d. ve¢ primitke ostvaruje od tog ovisnog drustva
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Za ostvarene rezultate za poslovnu 2020.godinu &lanovi Uprave su ostvarili pravo na varijabilni dio
naknade (bruto bonus za 2020. godinu) koji e biti isplacen tijekom 2021 godine kako slijedi:

T

|
Iznos bruto bonusa

Ime i prezime | za 2020. godinu u kn

“ M;rln Pucar i 1_.134.000
Davor Doko 855.600
Marko Derek 7 713.000
Ljiljana Sapina 713.000
Hrvoje Kola;ié . 318.800

*Clanu Uprave koji je zaposlen u drugom drustvu Podravka Grupe, Podravka d.d. ne isplacuje bonus
vec¢ mu taj primitak isplacuje to ovisno drustvo

Clanovi Uprave imaju za svaku godinu tijekom trajanja mandata pravo na opciju kupnje dionica
PODRAVKE d.d. od Drustva i to nakon proteka najmanije dvije, a najvi$e pet godina od godine na koju

se opcija kupnje dionica odnosi, a za tu godinu.

Cijena dionica za koju ¢lanovi Uprave imaju opciju kupnje utvrduje se kao prosjeéna ponderirana cijena

dionica Drustva na Zagrebackoj burzi u godini na koju se opcija kupnije dionica odnosi.

Pravo na opciju kupnje dionica ne znaci da se ¢lanu Uprave dodjeljuje odreden broj dionica Drustva veé
znaci da ¢lan Uprave ima pravo od Drustva kupiti odreden broj dionica po cijeni koja se utvrduje kao
jednaka prosje¢noj ponderiranoj cijeni dionica Drustva na Zagrebaékoj burzi u godini na koju se opcija
kupnje dionica odnosi (izvr§na cijena).

Za ostvarene rezultate za poslovnu 2020. godinu &lanovi Uprave su ostvarili pravo na opciju kupnje
dionica PODRAVKE d.d. kako slijedi:

ul Trzisna
7 o < vrijednost
| Imei prezime Godina dodjele giolgedisijenth Izvrsn'a cliena dodijeljenih
{ opcija opcije u kn &
| opcija
ukn*
Marin Pucar 2020. 10.000 413,25 717.500
Davor Doko 2020. 7.500 413,25 538.125 ]
Marko BPerek 2020. 7.500 413,25 538.125 .
Ljiliana Sapina j 2020. 7.500 . 413,25 538.125
Hrvoje Kolari¢ ** i 2020. 7.500 l 413,25 538.125
| HEe————

* Trzi$na vrijednost dodijeljenih opcija izracunata je uz zadnju cijenu dionice sa Zagrebacke burze na
dan 30.12.2020.g. od 485,00 Kuna
** Clanu Uprave koji je zaposlen u drugom drustvu Podravka Grupe, pravo na opcife dodjeljuje to ovisno

drustvo

Osim prethodno navedenog, Drustvo ili njegova povezana drustva nisu izvréili nikakve druge isplate

élanovima Uprave.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu dali zajmove niti predujmove te ne izdaju jamstva u korist

¢lanova Uprave.
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Drustvo i njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Uprave dali darove ili povlastice znatne vrijednosti

4. Primici bivsih ¢lanova Uprave

Tijekom 2020 godine bivsi ¢lan Uprave PODRAVKE d.d. realizirao je opcije dodijeliene za 2015. i 2016.
godinu kako slijedi:

= = = — e
|
: : : : Broj dodijeljenih | Bruto iznos primitka
Ime i prezime Godina dodjele opcija | o ki
Zvonimir Mrsi¢ 2015.i 2016. 19.717 3.462.007*

* Rea/izaéijé opcija izvrSena putem modela “Stock Appreciation Rights"(SARs) prema kojem je
isplacena razlika izmedu prosjecne dnevne cijene dionice PODRAVKE d.d. na Zagrebackoj burzi na
dan realizacije prava i izvrne cijene dionice za godinu na koju se realizacija prava kupnje dionica odnosi

5. Usporedni prikaz kretanja ukupnih prihoda, dobiti i primitaka zaposlenika

Pregled u nastavku prikazuje prosje¢ni primitak zaposlenika PODRAVKE d.d. u bruto iznosu koji
ukljucuje fiksni i varijabilni dio place, ostale primitke u naravi i sve ostale isplate izvréene u vezi sa
statusom zaposlenika, podijeliene s full time equivalent (FTE-ima), odnosno ekvivalent punog radnog
vremena promatranih razdoblja.

Ostali primici u naravi ukljucuju troSkove prehrane radnika, troskove smjestaja radnika, premije
dodatnog zdravstvenog osiguranja, dar u naravi/uskrsnicu, primitke u naravi po osnovi dodjele ili
opcijske kupnije viastitih dionica i sl.

Ostale isplate obuhvac¢aju otpremnine, naknade troskove prijevoza na posao i s posla, novéane nagrade
za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja, prigodne nagrade, premije dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja, nagrade radnicima za navrsene godine radnog staza, dar djetetu, potpore zbog
neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana, jednokratne potpore u sludaju smrti ¢lana uze obitelji
radnika, potpore za novorodende, naknade za odvojeni zivot od obitelji i sl.

U usporednom prikazu kretanja u posljednjih pet godina ukupni prihodi i neto dobit Drustva iskazani su
prema ostvarenom u pojedinoj godini, dok su prosje¢ni primici iskazani prema isplacenom u pojedinoj
kalendarskoj godini.

Ukupni prihodi Neto dobit Prosjeéni godidnji |
Godina PODRAVKE d.d. PODRAVKE d.d. u tis bruto primitak po
u tis kn kn radniku u kn
2016. ‘ 2.021.908 179.321 114.579
2017. | 2.109.182 86.437 118.053
2018. 7 1.977.205 | 113.141 O f14149
2019. 2.148.856 145189 | 118.074
2020, 2187936 | 193.832 121.063
516

19




PODRAVHA

6. Dodatne informacije
Drustvo od ¢lanova Uprave PODRAVKE d.d. nije zahtijevalo povrat varijabilnog dijela place.

Ne postoje isplate ili obveze na isplatu od strane trece osobe ¢lanovima Uprave, u vezi s poslovima koje
su obavljali kao ¢lanovi Uprave u Drustvu ili bilo koje druge funkcije unutar PODRAVKE d.d.

Ugovor o obavljanju poslova ¢lana Uprave moze se raskinuti u svako vrijeme i bez navodenja razloga.
U slu¢aju raskida ugovora za vrijeme njegova vazenja od strane PODRAVKE d.d. i istovremenog
sporazumnog prestanka radnog odnosa u Drustvu, ¢lan Uprave ima pravo na iznos od dvanaest (12)
ugovorenih mjesecnih bruto placa, osim ako se ugovor ne raskida iz razloga uvjetovanih protupravnim
postupanjem doti¢nog ¢lana Uprave ili opoziva zbog vaznog razloga sukladno odredbama Zakona o
trgovackim drustvima.

U slu¢aju davanja ostavke i istovremenog prestanka radnog odnosa u Drustvu, ¢lan Uprave ima pravo
na otpremninu ovisno o trajanju mandata i to za manje od 12 mjeseci provedenih u mandatu - jedna
polovica bruto place, a za vise od 12 mjeseci provedenih u mandatu - jedna bruto placa.

U slucaju isteka mandata i istovremenog sporazumnog prestanka radnog odnosa u Drustvu, &lan
Uprave ima pravo na iznos od dvanaest (12) mjese&nih bruto placa isplacene u mjesecu koji prethodi
prestanku ugovora.

Clanu Uprave pripada otpremnina u iznosu dvanaest (12) bruto pla¢a i u sluéaju odlaska u mirovinu, ili
ozljede, invalidnosti, bolesti ili sli¢no, a koja dovede do prestanka duznosti ¢lana Uprave.

IzvjeS¢e o primicima ¢lanova Uprave za 2020. godinu pripremlieno je u skladu s odgovarajuc¢im
zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i HANFE te Statutom
PODRAVKE d.d..

Politika primitaka u skladu s &lankom 247.a Zakona o trgovackim drustvima bit ¢e podnesena Glavnoj
skupstini koja ¢e se odrzati u 2021. godini.

U Koprivnici, 19. svibnja 2021.

Predjiednik Nadzornog odbora Predsjednica Uprave
P

Zelimir Vukina dr. sc. Martina Dalié
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