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working world

lzvjeS¢e neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvje$éu o primicima za
2023. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Podravka d.d.

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovatkim drustvima i ugovora zaklju¢enog s drudtvom Podravka
d.d. (,Drustvo”), obavili smo angaZman s izraZavanjem ogranienog uvjerenja na prilozeno lzvjei¢e o primicima za
godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. (,lzvje$ée o primicima”) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Na$ angaZman s izraZavanjem ogranitenog uvjerenja se odnosi na predmet ispitivanja sadrZi li lzvje$¢e o primicima
podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drudtvima.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u lzvjei¢e o primicima i zahtjevi vezani uz objavu
njihovih primitaka sadrzani su u odredbama €lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Inherentna ogranicenja

U slu¢aju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujucih usmenih ili pisanih izjava
ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljuéci u nasem izvje3¢u s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja mogu biti
nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu uklju¢eni u opseg ovog angaZmana.

Posebna svrha i ogranicenje distribucije

Nase izvjeSce namijenjeno je isklju€ivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjestavanja Skupstine Drustva o lzvje3cu
o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrava 31. prosinca 2023. u skladu s ¢lankom 272.r Zakona o
trgovackim drudtvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvjeice s izraZzavanjem zakljutka s ograniCenim uvjerenjem, te
njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti s €lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve
obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz nas$ rad ili ovo
izvje$ce s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.
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Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvjeSc¢a o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz €lanka 272.r stavcima
1.i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u lzvjedée o primicima u skladu s &lankom 272.r stavkom 1.
Zakona o trgovackim drudtvima,

- odabiriprimjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za dono3enje razumnih prosudbi i procjena u odnosu
na podatke objavljene u lzvje$¢u o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r stavaka
1.i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvjed¢a o primicima na internetskoj stranici Druitva u skladu s odredbama &lanka 272.r stavka
4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drudtva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih kontrola koji u
razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrZe materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.
Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i toénost dokumentacije koja nam je
dostavljena.

Nasa odgovornost

NaSa odgovornost je izdati izvjeSce o lzvje$¢u o primicima u skladu sa zahtjevima €lanka 272.r stavka 3. Zakona o
trgovackim drustvima. Obavili smo angaiman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja u skladu s Medunarodnim
standardom za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja
razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravijanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno navedenom, osiguravamo
oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljucujuci politike i postupke koji se
odnose na uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim
zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim eti¢kim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eti¢ke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne racunovode,
ukljucujuéi Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za medunarodne standarde etike za ratunovode
(IESBA), koji se temelje na temeljnim nacelima integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje,

povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.
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SaZetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drudtvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvje$ca o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2023. godine i provjerili
smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje$¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvje3¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim evidencijama
Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Druitva (ugovore i isplate) vezanu za podatke
o primicima prikazane u lzvjeSc¢u o primicima; i

- provijerili smo sadrzi li IzvjeS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe élanka 272.r stavaka 1. 2.
Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nade struéne prosudbe kako bismo izrazili
zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angaZmana s izrazavanjem zakljucka s ogranitenim uvjerenjem znatno je manji od opsega angaimana s
izrazavanjem zaklju¢aka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika, uklju¢ujuci razumijevanje interne
kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovaraju¢u osnovu za na$ zakljuéak s
ogranicenim uvjerenjem.

Zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije privuklo paZnju Sto bi uzrokovalo da
vjerujemo kako lzvjeice o primicima za 2023. godinu pripremljeno od strane Podravka d.d. ne sadrii podatke, u svim
znadajnim aspektima, sukladno €lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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4. travnja 2024. godine

Prilog
1. lzvjedée o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave u 2023. godini
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U skladu s clankom 272 Zakona o trgovackim drudtvima i odredbama Kodeksa korporativnog upravljanja
Zagrebacke burze iHANFE, Uprava i Nadzorni odbor PODRAVKE d.d. (dalje u tekstu ,Drudtva”) podnose Glavnoj
skupstini Drustva sljedece

1ZVIESCE
O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA | UPRAVE U 2023. GODINI

1. Uvod

PODRAVKA d.d. je kao dioni¢ko drustvo registrirano 1993. godine. Dionice Drustva uvrStene su na Vodece
trziste Zagrebacke burze.

Organi PODRAVKE d.d. su Uprava, Nadzorni odbor i Glavna skupstina kako je odredeno Statutom Drustva.
Sukladno odredbama Statuta, Uprava se sastoji od tri do Sest ¢lanova koje imenuje Nadzorni odbor. Uprava se
imenuje na vrijeme koje utvrdi Nadzorni odbor, a najvi$e na vrijeme od pet godina uz mogucénost ponovnog
imenovanja.

Sukladno odredbama Statuta, Nadzorni odbor Drustva ima devet ¢lanova, od kojih osam biraju dionic¢ari na
Glavnoj skupétini, dok jednog &lana Nadzornog odbora imenuje Radni¢ko vijece Drustva. Clanovi Nadzornog
odbora biraju se na vrijeme od &etiri godine.

Nacin nagradivanja Nadzornog odbora i Uprave PODRAVKE d.d. utvrden je internim aktima Drustva u skladu s
Politikom primitaka odobrenom od strane Glavne skupstine dana 14. lipnja 2022, godine (nadalje: Politika
primitaka) u skladu s kojom su u 202 3. godini izvr§ene isplate primitaka ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora.
Posljednje izvjeS¢e o primicima Clanova Nadzornog odbora i Uprave u 2022. godini odobreno je od strane
Glavne skupstine dana 17. svibnja 2023. godine.

Ovo lzvjeSce je prezentirano u jedinicama eura (EUR).

2. Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor PODRAVKE d.d. na dan 31.12.2023. godine &ini devet ¢lanova.
Tijekom 2023. godine, od 1. sijeénja do 31. prosinca 2023. godine, Nadzorni odbor djelovao je u sljiedecem
sastavu:

e Damir Grbavac, predsjednik Nadzornog odbora,

e Luka Burilovi¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora,

e Damir Cukman, ¢lanod 1.7.2023,,

e  Marina Dabic, ¢lan do 30.6.2023.,

e Damir Felak, ¢lan

e Ksenija Horvat, ¢lan,

e Ante Jeli¢, ¢lan od 17.56.2023,,

e Tomislav Kitoni¢, ¢lan do 30.6.2023,,

e Petar Miladin, ¢lan,

e Darko Prpi¢, clanod 1.7.2023,,

e Krunoslav Vitelj, ¢lan.

PODRAVKA prenrampena industrija d.d., Koprivnica, Ulica Ante Staréevica 32 | Trgovacki suc u Bjelovaru, MBS 010006549, OIB 18928523252 | Privredna
banka Zagreb ¢.d., Zagreb, Radnicka cesta 50, IBAN: HR94 2340 0091 1000 9852 6 | Temeljni kapital 213.600.090,00 eura, uplacen u cijelost, 0roj
dgionica 7.120.003, nominalni iznos dionice 30,00 eura | Predsjecnik Nadzornog odbora Damir Grbavac | Predsjednica Uprave dr. sc. Martina Dalic,
¢lanov! Uprave Davor Doko, lvan Ostoji¢, Ljiljana Sapina, Milan Tadi¢
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Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjeseéni bruto primitak od dana izbora ili imenovanja u
Nadzorni odbor do dana prestanka ¢lanstva u Nadzornom odboru. Primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ovise
o rezultatima Drustva i ne sadrZe varijabilni dio naknade. Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na naknadu
za Clanstvo u odborima Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora primili su naknadu za svoj rad te imaju pravo na primitke koji su primjereni opsegu
njihova angazmana i poslovima koje obavljaju te stanju i rezultatima poslovanja Drustva.

Sukladno Politici primitaka i Odluci Glavne skupstine Dru$tva primici ¢lanova Nadzornog odbora odreduju se
prema poziciji koju obnaSaju u Nadzornom odboru u odnosu na prosjeénu bruto pladu zaposlenika Grupe
Podravka isplacenu u prethodnom mjesecu.

Sukladno Odluci Glavne skup&tine primitak ¢lana Revizijskog odbora odreduje se u odnosu na prosjecnu bruto
placu zaposlenika u drustvima Grupe Podravka u Republici Hrvatskoj u prethodnom mjesecu.

Tako ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na mjeseénu naknadu u iznosu 2 (dvije) prosjeéne mjesecne bruto
place isplacene zaposleniku u Grupi Podravka u prethodnom mjesecu. Navedena naknada uvecava se
predsjedniku Nadzornog odbora za 50%, a zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora za 30%.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo i na nadoknadu izdataka i tro$kova nastalih u obavljanju poslova
Nadzornog odbora, a u skladu s propisima koji vrijede za zaposlenike Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu, dodatne isplate od strane DruStva ili njegovih
povezanih drustava niti dodjelu dionica Drustva.

Clan Revizijskog odbora ima pravo na mjeseénu naknadu u iznosu 1 (jedne) prosjeéne bruto mjeseéne place
zaposlenika u drustvima Grupe Podravka u Republici Hrvatskoj u prethodnom mjesecu.

Slijedom navedenog, u 2023. godini élanovima Nadzornog odbora isplaceni su primici u sljedec¢im bruto
iznosima:

Bruto primici élanova
Ime i prezime Funkcija Nadzornog odbora u2023.g.
u EUR

Damir Grbavac predsjednik NO 44.411
Luka Burilovi¢ zamjenik predsjednika NO 38.490
Marina Dabic ¢lan NO do 30.06.2023. 15.797
Ksenija Horvat ¢lan NO 29.607
Tomislav Kitonic ¢lan NO do 30.06.2023. 16.797
Ante Jelci¢ ¢lan NO od 17.05.2023. 17.769
Damir Felak ¢lan NO 29.607
Petar Miladin ¢lan NO 29.607
Damir Cukman &lan NO 0d 01.07.2023. 13.810
Krunoslav Vitelj ¢lan NO 29.607
Darko Prpic ¢lan NO od 01.07.2023. 13.810

Predsjednica Revizijskog odbora gda. lvana Matovina u 2023. godini ostvarila je bruto primitke po osnovi
Clanstva u Revizijskom odboru u iznosu od 14.804 eura.
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Sadasgnjem Clanu Nadzornog odbora za Elanstvo u Nadzornom odboru ovisnog drustva te bivem &lanu
Nadzornog odbora za ¢lanstvo u Nadzornom odboru ovisnog drustva isplaceni su primici u sljedeéim bruto
iznosima:

: : i Bruto primici ¢lanova Nadzornog
Ime i prezime
P Fuikclia odbora u 2023.g. u EUR
Petar Miladin * Clan NO 4.633
Petar Vlai¢ ** bivai &lan NO 13.805

* Clan Nadzornog odbora Podravke d.d, Petar Miladin ujedno je i &lan Nadzornog odbora ovisnog drustva Belupa dd,
Ko,qrivnfca te ukupni bruto primitak od naknada u oba Nadzorna odbora iznosi 34.240 eura.
** Clan je Nadzornog odbora ovisnog drustva Zito d.o.o., Ljubljana.

Osim prethodno navedenih, Drustvo ili njegova povezana drudtva nisu izvrsili nikakve druge isplate.

3. Primici ¢lanova Uprave
Uprava PODRAVKE d.d. se sastoji od pet ¢lanova.

Tijekom 2023. godine, od 1. sijecnja do 31. prosinca 202 3. godine, Upravu su Cinili:

e Martina Dali¢, predsjednica Uprave,
e Davor Doko, ¢lan,

e |van Ostoji¢, ¢lan,

e Ljiljana Sapina, &lan,

e Milan Tadic, ¢lan.

Primici clanova Uprave namijenjeni su privliaéenju i zadrzavanju kvalitetnih strucnjaka koji ¢e ostvarivati
postavljene stratedke ciljeve Drudtva kroz ujednadavanje interesa dioniCara te ostalih kljucnih dionika.
Djelovanje ¢lanova Uprave mora biti usmjerenc k postizanju onih strateskih ciljeva kojima se unapreduje
Drustvo te Stiti i osigurava njegova dugoroéno odrziva vrijednost.

Ukupni primitak ¢lanova Uprave kreiran je na nacin da osigura kompetitivnost i potice priviacenje i
zainteresiranost za poziciju ¢lana Uprave Drustva odgovarajuceg visoko kvalitetnog profila strucnjaka potrebnih
sposobnosti, vjeStina te iskustva.

Sukladno tome, ukupni primitak ¢lanova Uprave u korelaciji je s poslovima ¢lanova Uprave u Drustvu: provedbi
strateskih ciljeva koji unapreduju i odrzavaju poslovanje kako samog Drustva, tako i s njim povezanih drustava
te stvaranju odrzive dugorocne vrijednosti.

Prate se i nagraduju ostvarenja kratkoroénog i dugoroénog poslovnog plana kroz ostvareni rezultat poslovanja i
razvoja Drustva i s njim povezanin drustava,

Struktura primitaka ¢lanova Uprave utvrdena je Ugovorom o obavljanju poslova i ugovorom o radu te €ini
ravnotezu izmedu varijabilnih i fiksnih primitaka, pri éemu je fiksni dio utvrden u bruto iznosu, dok je varijabilni
dio primitaka povezan s ucinkom.
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Za 2022 godinuy, kljucni pokazatelji ucinka za izradun godignjeg bonusa su se veéim dijelom (ponder u ukupnom
bonusu 80%) temeljili na ostvarenoj EBITDA i neto dobiti Grupe Podravka pri ¢emu su se kljuéni pokazatelji
ucinka za predsjednicu Uprave i ¢lana Uprave za financije utvrdivali prema ostvarenju planirane EBITDA Grupe
Podravka 60% | neto dobiti Grupe Podravka 40%, dok su se za ostale Clanove Uprave utvrdivali prema
ostvarenju planirane neto dobiti SPP Prehrana 40% i planirane EBITDA SPP Prehrana 60%.

U drugom dijelu (ponder u ukupnom bonusu 20%) kljuéni pokazatelji uginka su se temeljili na individualnim
ostvarenjima predsjednice i clanova Uprave prema procjeni Nadzornog odbora.

Clanovima Uprave su u 2023. godini isplaceni sljedeci bruto iznosi:

Iznos
isplacenog
Godisnja bruto bruto Ostali bruto Ukupno
Ime i prezime plaéa/naknada % bonusa za % primici *u % bruto %
uEUR 2022. EUR u EUR
godinuu

EUR
Martina Dali¢ 168.981 | 49% 1566.082 | 45% 21.650 6% 346.712 | 100%
Davor Doko 146.411 | 53% 112814 | 41% 17.060 6% 276.286 | 100%
Ljiljana éapina 137.896 | 58% 84943 | 36% 14.824 6% 237.662 | 100%
Milan Tadi¢ 146.201 | 58% 90.252 | 36% 15.6356 6% 251.988 | 100%
Ivan Ostoji¢ 137.896 | 70% 42.471 21% 18.430 9% 198.797 | 100%

* ostali bruto primici odnose se na koristenje sluzbenog automobila, premije zdravstvenog osiguranja, premije dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja, premije Zivotnog osiguranja, troSkove prehrane i si.

Novi mandat predsjednice i ¢lanova Uprave poceo je 24. veljae 2022. godine. Primici ¢lanova Uprave sastoje
se od fiksnih primitaka, varijabilnin primitaka (godisnji bonus i dugaroéni program dodijele dionica) i ostalog.
Sklopljenim novim ugovorima o obavljanju poslova i ugovorima o radu ukinuto je pravo predsjednice i ¢lanova
Uprave na dodjelu opcijskih dionica koje nije bilo povezano s rezultatima poslovanja i uvedeno je pravo na
dodijelu dionica koje ovisi o ostvarenim dugoroénim pokazateljima peslovanja koji su vezani uz EBITDA, neto
dobit Grupe Podravka, dividendu po dionici i zaradu po dionici. U slu¢aju da se ispuni kriterij za isplatu godiSnjeg
bonusa za poslovnu godinu na nacin da je ispunjeno najmanje 100% zadanih pokazatelja poslovanja, ¢lanovi
Uprave imaju pravo i na sudjelovanje u Dugoroénom programu dodjele dionica. Ukupan broj dionica na koji
lanovi Uprave imaju pravo za pojedinu poslovnu godinu se utvrduje na nacin da se broj placa pomnoZi s
iznosom place i nakon toga podijeli s cijenom dionice Drustva, a koja cijena dionice DruStva se izracunava kao
prosje¢na cijena ostvarena na Zagrebackoj burzi tijekom 6 mjeseci koji prethode danu odluke Nadzornog
odbora o ukupnom broju dionica na koje ¢lan Uprave ima pravo.
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Nadzorni odbor odreduje broj dionica Dru$tva na koje ¢lanovi Uprave imaju pravo za predmetnu poslovnu
godinu tako da 50% ukupnog broja dionica umanje za broj dionica Gija trzidna vrijednost na dan dodjele
odgovara vrijednosti zakonom propisanih davanja. Pravo na dodjelu preostalin 50% dionica ovisit ¢e o
ispunjenju dugorocnih pokazatelja poslovanja (ponder 80%) i diskrecijskoj odluci Nadzornog odbora (ponder
20%), a Cije ¢e ispunjenje Nadzorni odbor utvrdivati u 2025.i 2027. godini.

Na dodjelu preostalih 50% dionica primijenit ¢e se umanjenje za broj dionica ¢ija trzisna vrijednost odgovara
vrijednosti zakonom propisanih davanja. U slu¢aju djelomicnog ispunjenja ciljeva, ¢lanovi Uprave imaju pravo
na dodjelu alikvotnog dijela preostalin 50% dionica, sukladno odluci Nadzornog odbora. S obzirom da je
ispunjen kriterij za isplatu godisnjeg bonusa za 2023. godinu, élanovi Uprave imaju pravo i na sudjelovanje u
Dugoro€nom programu dodjele dionica.

Nadalje, novim ugovorima ¢lanova Uprave izmijenjeni su i kriteriji za dodjelu godi3njeg bonusa. Godi&nji bonus
se temelji na ostvarenju zadanih pokazatelja Poslovnog plana Grupe Podravka ili SPP Prehrana i odluke
Nadzornog odbora, pri €emu zadani pokazatelji poslovanja u temelju za izra¢un godi$njeg bonusa sudjeluju s
80%, a odluka Nadzornog odbora Drustva s 20%.

Temelj za izraCun godi$njeg bonusa predsjednice i ¢lana Uprave zaduZenog za financije je postotak ostvarenja
zadanih pokazatelja poslovanja Grupe Podravka i to EBITDA sa 60% te neto dobiti sa 40%, a za preostale
¢lanove Uprave temelj za izraCun je postotak ostvarenja zadanih pokazatelja poslovanja SPP Prehrana, EBITDA
sa 60% i neto dobit sa 40%.

S obzirom na ostvarene rezultate za poslovnu 2023. godinu, €lanovi Uprave su ostvarili pravo na varijabilni dio
naknade (bruto bonus za 202 3. godinu) kako slijedi:

Ime i prezime Iznos bruto bonusa za 2023. godinu u EUR
Martina Dali¢ 173.280
Davor Doko 125.200
Ljiliana Sapina 106.110
Milan Tadi¢ 118.940
lvan Ostoji¢ 112.005
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S obzirom na ostvarene rezultate, ¢lanovi Uprave ostvarili su pravo na dodjelu dionica za 2023. godinu kako
slijedi:

Godina za koju je 50 % broja 515 5 Vrijednost dionica
: ; e TrziSna vrijednost R g

Ime i prezime ostvareno pravo dodijeljenih dionica u EUR ** koja pripada élanu

na dodjelu dionica dionica * Uprave u EUR ***
Martina Dalic¢ 2023. 471 74.357 56.517
Davor Doko 2023. 326 51.466 39.1562
Milan Tadic 2023. 326 51.466 39.162
Ljiljiana Sapina 2023. 307 48.466 36.784
Ivan Ostoji¢ **** 2023. 307 48.466 36.784

* Bez umanjenja za broj dionica koji odgovara vrijednosti zakonom propisanih poreza, izracunato na bazi
prosjecne cijene dionice za posljednjih 6 mjeseci zakljuéno sa 3.4.2024. godine.

** Trzisna vrijednost dodijeljenih dionica izracunata je kao umnoZak 50% broja dionica i prosjecne cijene dionice
sa Zagrebacke burze na dan 3.4.2024. od 157,87 EUR.

*** \frijednost dionica koja pripada ¢lanu Uprave izradunata je kao umnoZzak 50% broja dodijeljenih dionica
umanjeno za porez | prosjecne cijene dionice sa Zagrebacke burze na dan 3.4.2024. godine od 157,87 EUR.

**** Clanu Uprave g Ivanu Ostojicu mandat je zapoceo 1.7.2022. godine §to ima implikacije na dinamiku
stjecanja dionica te ¢e mu se dodijeliti 50% ukupnog broja dionica na koje je ostvario pravo za 202 3. godinu po
isteku dvije godine mandata ¢lana Uprave i to u roku od 30 dana od dana 1.7.2024. godine.

Clanovi Uprave imaju dodijeliene opcije iz prethodnih godina koje jo$ nisu u potpunosti realizirane. Cijena
dionica na koju ¢lanovi Uprave imaju opciju kupnje utvrdena je kao prosjecna ponderirana cijena dionica
Drustva na Zagrebackoj burzi u godini na koju se opcija kupnje dionica odnosi.

Tijekom 2023. godine ¢lanovi Uprave PODRAVKE d.d. realizirali su opcije kako slijedi:

i imitk
Ime i prezime Godina dodjele Broj realiziranih opcija U0 'z';fﬂp:lml A
Davor Doko 2018. 7.500 777.821
Milan Tadic¢ 2019, 2020. 5.800 428920
Ljiliana Sapina 2018. 7.500 777821

*Odnosi se na razliku trzisne i opcijske cijene s ukljucenim porezom i prirezom
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Temeljem ostvarenog prava na dodjelu dionica za 2022. godinu, ¢lanovima Uprave dodijeljiene su dionice u
2023. godini kako slijedi:

Ime i prezime Godina dodjele Broj dodijeljenih dionica | ©rU't° i’“g;"""ﬂ‘a u
Martina Dali¢ 2022. 581 70912
Davor Doko 2022, 403 49.187
Ljiljana Sapina 2022, 397 46.274

Napomena: Sukladno odluci Nadzornog odbora, Elanovima Uprave g. Milanu Tadicu i g. lvanu Ostojicu dodijelit
ce se 50% ukupnog broja dionica na koje su ostvarili pravo za 2022. godinu po isteku dvije godine mandata
¢lana Uprave, odnasno 24. veljace 2024. za g. Milana Tadica i 1. srpnja 2024. godine za g. Ivana Ostojica.

Osim prethodno navedenog, Drustvo ili njegova povezana drudtva nisu izvrili nikakve druge isplate Elanovima
Uprave.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu dali zajmove niti predujmove te ne izdaju jamstva u korist Clanova
Uprave.

Druétvo i njegova povezana druétva nisu ¢lanovima Uprave dali darove ili povlastice znatne vrijednosti.

4. Primici bivsih ¢lanova Uprave

Tijekom 2023. godine bivsi ¢lan Uprave PODRAVKE d.d. kao i nasljednici bivSeg predsjednika Uprave realizirali
su opcije kako slijedi:

Ime i prezime Godina dodjele Broj realiziranih opcija Elate |zn23:r|mltka X
Marko Berek * 2019. 7.500 604.652
Nasljednici bivieg predsjednika 2017.,2018., 24.672 1.721.597
Uprave Marina Pucara 2019, 2020.

* Bivsi ¢lan Uprave Podravke d.d, gosp. Marko Derek sadasnji je ¢lan Uprave ovisnog drustva Belupo d.d. te mu
je po toj osnovi to ovisno drustvo tifekom 2023.g. isplatilo godisnju bruto placu od 121.602 eura, bruto bonus
za 2022. godinu u iznosu 75.387 eura te je ostvario ostale bruto primitke u iznasu od 12.326 eura.

Tijekom 2023.g. temeljem ostvarenog prava na dodjelu dionica za 2022. godinu dodijeljena mu je 251 dionica
¢ime je ostvario bruto iznos primitka u iznosu od 30.494 eur.

S obzirom na ostvarene rezultate za 2023.g, gosp. Marko Derek ostvario je pravo na dodjelu bonusa u bruto
iznosu od 82.960 eur te 203 dionice §to &ini 50% broja ukupnog broja dodijelienih dionica bez umanjenja za
broj dionica koji odgovara zakonom propisanim davanjima ¢ime je ostvario pravo na vrijednost dionica u iznosu
od 24.554 eur.
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5. Usporedni prikaz kretanja ukupnih prihoda, dobiti i primitaka zaposlenika

Pregled u nastavku prikazuje prosjecni primitak zaposlenika PODRAVKE d.d. u bruto iznosu koji ukljuéuje fiksni
i varijabilni dio place, ostale primitke u naravi i sve ostale isplate izvrSene u vezi sa statusom zaposlenika,
podijeljene s full time equivalent (FTE-ima), odnosno ekvivalent punog radnog vremena promatranih razdoblja.

Ostali primici u naravi ukljucuju prehranu radnika, smjestaj radnika, premije dodatnog zdravstvenog osiguranja,
dar u naravifuskrsnicu i sl.

Ostale isplate obuhvacaju otpremnine, naknade tro3kove prijevoza na posao i s posla, novéane nagrade za
radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanija, prigodne nagrade, premije dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja, nagrade radnicima za navrSene godine radnog staza, dar djetetu, potpore zbog neprekidnog
bolovanja radnika duzeg od 90 dana, jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji radnika, potpore za
novorodence, naknade za odvojeni Zivot od obitelji i sl.

U usporednom prikazu kretanja u posljednjin pet godina ukupni prihodi i neto dobit Drustva iskazani su prema
ostvarenom u pojedinoj godini, dok su prosjecni primici iskazani prema isplacenom u pojedinoj kalendarskoj
godini.

Godina Ukupni prihodi Neto dobit Prosjeéni godisniji bruto
PODRAVKE d.d. utisEUR | PODRAVKEd.d.utisEUR | primitak po radniku u EUR
2019. 285.202 19.270 16.671
2020. 290.389 25726 16.068
2021. 303.278 32.531 16.556
2022, 331.125 26.290 18.140
2023.* 359.3956 47.400 20.218

*kao sastavni dio prosjecnog bruto primitka po radniku prikazane su i mjesecne isplate neto neoporezivih primitaka koje se
isplacuju temeljem Pravilnika o porezu na dohodak i za koje je neto iznos isplata jednak bruto iznosu.
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6. Dodatne informacije
Drustvo od ¢lanova Uprave PODRAVKE d.d. nije zahtijevalo povrat varijabilnog dijela place.

Ne postoje isplate ili obveze na isplatu od strane tre¢e osobe Glanovima Uprave, u vezi s poslovima koje su
obavljali kao ¢lanovi Uprave u Drustvu ili bilo koje druge funkcije unutar Grupe Podravka.

IzvjeSce o primicima ¢lanova Uprave za 2023. godinu pripremljeno je u skladu s odgovarajuéim zakonskim
odredbama, Kodeksom korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i HANFE te Statutom PODRAVKE d.d.

U Koprivnici 4. travnja 2024. godine

Damir Grbavac dr. sc. Martina Dali¢
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